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Indsatser

Her er et overblik over alt det, virksomheden har oplyst, at
den allerede gor inden for miljg, sociale forhold og ledelse.
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| Indsatser inden for miljo

E S G

Her er, hvad virksomheden oplyser, at den allerede gor, som bidrager positivt til -
eller mindsker negativ pdvirkning pé& — miljg og klima.

Energiforbrug © Vihar en politik for vores energiforbrug.
©)

Vi er bevidste om vores energiforbrug,
og vi madler pd det.

© Viarbejder pé& at effektivisere vores
energiforbrug.

CO, e-reduktion Ingen indsatser valgt.

Forurening Vi har en politik for at undgd forurening.

©
© Viarbejder p& at minimere vores
forurening.

Biodiversitet og natur ® Vi forstar, hvordan virksomhedens
aktiviteter pdvirker biodiversitet og
natur.

Vi forstdr, hvordan biodiversitet og
natur pévirker virksomheden.

©

© Vistiller krav til vores leveranderers
pavirkning pd biodiversitet og natur.

©)

Vi forebygger eller afbgder negativ
pavirkning pd biodiversitet og natur.

Vandforbrug Ingen indsatser valgt.

Cirkulaer gskonomi ® Viharen politik, der forpligter os til at
arbejde med cirkulaere lgsninger.

® Vi teenker cirkulaere principperind i
vores produkter, services og/eller
forretningsmodel.

® Vi sorterer vores affald korrekt.
® Vigenanvender vores affald.
©

Vi bruger genbrugs- eller genanvendte
materialer i produktudviklingen.

©

Vi forstdr, hvordan vores virksomhed
kan blive pdvirket af klimaforandringer i
fremtiden.

® Vi har konkrete tiltag, der sikrer vores
fysiske lokationer mod
klimaforandringer.

® Vitager hgjde for klimaforandringer i
vores investeringsplaner.

Klimaforandringer
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| Indsatser inden for social forhold

E.G

Her er, hvad virksomheden oplyser, at den allerede gor, der har med sociale forhold

at gore.

Egen arbejdsstyrke

©

Vi dokumenterer generelle ting om vores
arbejdsstyrke, fx antal ansatte,
kontrakttype og kan.

Vi har en politik, der anerkender lige lgn
for lige arbejde.

Vi tilbyder sé& vidt muligt fleksible
arbejdsforhold.

Diversitet oginklusion

© 0O

Vi madler p& andre karakteristika end
kan.

Vi kommunikerer, at vi vil vaere en
inkluderende arbejdsplads.

Sundhed, sikkerhed og
trivsel

© © © ©

Vi gor aktivt noget for at forebygge
arbejdsskader.

Vi mdler pd, hvor mange
arbejdsrelaterede skader vi har.

Vi gor aktivt noget for at forebygge
stress hos vores medarbejdere.

Vi gor aktivt noget for at fremme work-
life balance.

Leveranderstyring

O]

Vi holder gje med, om leverandgrer
hé&ndterer og udbedrer overtraedelser i
samarbejdet, hvis de opstar.

Ansvar for kunder,
forbrugere og slutbrugere

©

© O

Vi eri dialog med vores vigtigste kunder
om de ESG-omrdder, der optager dem.

Vi har en proces for at sikre kvalitet og
sikkerhed i vores kundeleverancer.

Vi har procedurer for at hdndtere klager
og feedback fra forbrugere og
slutbrugere.

Vi har processer for at sikre, at vores
markedsfering ikke er vildledende, fx
greenwashing.

Vi arbejder for at gge gennemsigtighed
om vores produkters miljg- og
sundhedspdvirkning.

Ansvar for bergrte
samfund

Vi har en politik, der bestemmer,
hvordan vi tager ansvar for de
samfund, vi pdvirker med vores
aktiviteter.

Vi identificerer og vurderer, hvordan
vores aktiviteter pdvirker lokalsamfund,
fx gennem stgj, trafik, forurening eller
ressourceforbrug.

Vi stotter lokale foreninger, der bringer
veerdi til vores eller andres
lokalsamfund.
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| Indsatser inden for ledelse

E S |G

Her er, hvad virksomheden oplyser, at den allerede gor inden for ledelse.

Vi har integreret baeredygtighed i vores
forretningsstrategi.

Vi har forankret ansvaret for
baeredygtighed i vores overste ledelse.

Vi har defineret roller og ansvar for
vores arbejde med beaeredygtighed.

Vi har identificeret, hvor vi har den
sterste pdvirkning — positiv og negativ.

Forretningsstrategi

© ®© © ©

Lovgivning og compliance Ingenindsatser valgt.

Dokumentation og Ingen indsatser valgt.
rapportering

Risikostyring Ingen indsatser valgt.

Forretningsetik © Viharen politik for etisk adfeerd.

® Viharen politik for handtering af
personlige data (GDPR).
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Interessenter

Her er et overblik over alle de krav og forventninger,
virksomheden har oplyst, at de vigtigste interessenter har
inden for miljg, sociale forhold og ledelse.
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| Interessentanalyse

Her er de krav og forventninger til ESG-arbejdet, virksomheden oplyser, at den
oplever fra myndigheder, finansielle akterer, virksomhedskunder, forbrugere og

medarbejdere.

Myndigheder

Myndighederne stiller ggede
krav til, at virksomheden kan
oplyse, hvilke materialer der
eranvendtidens produkter.

Myndighederne stiller krav til
at virksomheden tager
ansvar forindsamling og
behandling af emballage.

Myndighederne kreever
affaldssortering.

Myndighederne kraever, at
virksomheden har styr pd
grundleeggende
virksomhedspraksis for

medarbejderes rettigheder.

Intet valgt.

Finansielle aktarer Intet valgt. Intet valgt. Finansielle akterer
eftersporger en strategi for
baeredygtighed.

Virksomhedskunder Kunder eftersporger Kunder eftersporger, at Kunder eftersporgeren

dokumentation for CO2 e- virksomheden agerer baeredygtighedsstrategi.
: ansvarligt overfor
udledninger. medarbejdere.
Kunder eftersporger
reduktionsplaner for CO9 e- Kunder eftersperger
X transparent
udledninger. produktinformation.
Kunder eftersparger mere
brug af gren energi.
Kunder eftersporger
miljgmaerkning.
Kunder eftersporger
produktspecifik COp -data.
Forbrugere Intet valgt. Forbrugere eftersporger, at Intet valgt.
virksomheden tager et
socialt ansvari
leveranderkaeden.
Medarbejdere Medarbejdere efterspeorger, Medarbejdere eftersporger Medarbejdere efterspeorger,

at virksomheden reducerer
sin negative pdvirkning pda
klimaet.

work-life balance.

at virksomheden tager et
samfundsansvar.

Medarbejdere eftersperger
eerlig og ansvarlig ledelse af
virksomheden.
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Fokusomrdader

Her er et overblik over de fokusomrdder, virksomheden har
valgt at prioritere inden for miljg, sociale forhold og ledelse.

71.2026



| Vaesentlighedsmatrix

Vaesentlighedsmatricen giver visuelt overblik over de fokusomrdder, virksomheden
har valgt og prioriteret i forhold til dens pdévirkning pé 1) samfund, miljg og
mennesker og 2) omrddernes pdvirkning pd forretning, skonomi, omdemme og
strategi.

Valgte fokusomrdder

Energiforbrug Lovgivning og compliance
Klimaforandringer Sundhed, sikkerhed og trivsel
Forretningsetik Egen arbejdsstyrke

Kategori:

Klima og milje (E) @ Sociale forhold (S) Ledelse (G)

Hoj

Energiforbrug

. Sundhed, sikkerhed og trivsel

Forretningsetik

Lovgivning og compliance

Pavirkning p& samfund, milje og mennesker

. Egen arbejdsstyrke

Klimaforandringer

Lav

Lav Pavirkning pd forretning, skonomi, omdemme og strategi Hoj
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Nogletal

Her er et overblik over virksomhedens negletal inden for
miljo, sociale forhold og ledelse.

ESG Profilen reviderer ikke nogletal — den udregner dem blot
pd baggrund af de data, virksomheden har indtastet. Derfor
tager ESG Profilen heller ikke ansvar for ngjagtished og
fuldstaendighed eller for om nagletallene er retvisende for
virksomhedens performance.
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| ESG-nogletalsoversigt

Her er den samlede oversigt over virksomhedens ESG-nggletal - med andre ord,
de data virksomheden har om sin pdvirkning pd klima og miljg, sociale forhold og
ledelse.

Til sidst i dette dokument findes en beskrivelse af regnskabsprincipperne og de
anvendte formler til beregning af ESG-nagletallene samt virksomhedens
indtastede datagrundlag.

Ord, du vil mede

lkke angivet: Oplysningen er endnu ikke tilfgjet virksomheden.
Fortroligt: Oplysningen er tilfgjet, men virksomheden har valgt, at den ikke skal med i rapporten.

Nogletal Resultat Enhed
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| Regnskabsprincipper for ESG-nogletal

Her er en forklaring af alle nagletallene - fra miljg til sociale forhold og ledelse.

Dette er de generelle principper til beregning af ESG-ngagletallene. Det er vigtigt at
understrege, at det ikke er virksomhedens specifikke regnskabsprincipper.

Forklaringerne her er ESG Profilens generelle beskrivelser af, hvad de forskellige
neogletal omfatter — ikke hvordan virksomheden definerer, at dens specifikke

nogletal skal leeses.

ESG-nogletal Note
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